Orienteringsskrivelse til arbejdsleshedskasserne, jobcentrene og uddannel-
sesinstitutionerne

Orientering om ikrafttraeden, virkningsregel og overgangsordning i forbin-
delse med de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannelse i lovforslag L 58

L 58 — Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring og forskellige andre love (Reform af beskeftigel-
sesindsatsen, et faelles og intensiveret kontaktforleb, uddannelsesloft, styrket
radighed og mélretning af virksomhedsrettede tilbud m.v.) er fremsat i Fol-
ketinget den 12. november 2014.

Lovforslaget udmenter sammen med lovforslag L 59 - Lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., forlig af beskaftigelses-
indsatsen fra 18. juni 2014. Begge lovforslag kan pa folketinget hjemmeside
www.ft.dk.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i denne skrivelse oplyse og
vejlede om lovforslag L 58 — for sa vidt angar lovforslagets forslag til ikraft-
treeden, virkning og overgangsregel 1 forbindelse med de nye regler om 6
ugers jobrettet uddannelse.

Styrelsens vejledning sker ud fra det fremsatte lovforslag, idet Styrelsen ta-
ger forbehold for, at der kan ske @ndringer i lovforslaget under Folketingets
behandling.

Styrelsen skal endvidere 1 respekt for Folketingets behandling af lovforsla-
get tage forbehold for Folketingets vedtagelse af lovforslaget.

Ikrafttreeden af de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannelse

Det fremgér af lovforslagets § 8, stk. 2, at reglerne om 6 ugers jobrettet ud-
dannelse til dagpengemodtagere (§ 1, nr. 23) og reglerne om 6 ugers jobret-
tet uddannelse til fleksjobvisiterede (§ 1, nr. 71) treeder 1 kraft den 1. januar
2015.

Virkningsreglen i lovforslagets § 9, stk. 1:

Aflovforslagets § 9, stk. 1, fremgér det, at de nye regler om 6 ugers jobret-
tet uddannelse finder anvendelse for alle uddannelsesforlab, hvor der er truf-
fet afgorelse om ret til et uddannelsesforleb fra og med den 12. november
2014, hvis uddannelsesforlobet skal pdbegyndes den 1. januar 2015 eller se-
nere. Padbegyndes uddannelsesforlobet for den 1. januar 2015 finder de hidtil
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geldende regler anvendelse. For uddannelsesforlab, hvor der er truffet afgo-
relse om ret til et uddannelsesforleb for den 12. november 2014, finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Reglen betyder folgende:

Uddannelsesforlob godkendt/bevilget for den 12. november 2014

Alle uddannelsesforlagb, som a-kasserne (for dagpengemodtagere) og job-
centrene (for fleksjobvisiterede) har godkendt/bevilget for lovforslagets
fremsettelse den 12. november 2014, kan gennemfores i overensstemmelse
med de hidtidige regler — ogsa selvom den ledige forst skal pabegynde ud-
dannelsesforlgbet efter den 1. januar 2015.

Uddannelsesforlgb, der pabegyndes for den 1. januar 2015

Et uddannelsesforleb (en uddannelse eller et kursus), der i overensstemmel-
se med de hidtidige regler er pdbegyndt for den 1. januar 2015, kan ligeledes
gennemfores i overensstemmelse med de hidtidige regler.

Uddannelsesforlob, der godkendes/bevilges den 12. november 2014 eller se-
nere, og som skal pabegyndes den 1. januar 2015 eller senere

Alle uddannelsesforlgb, som skal pabegyndes den 1. januar 2015 eller sene-
re, og som a-kasserne/jobcentrene ved lovens fremsettelse den 12. novem-
ber 2014 ikke har godkendt/bevilget, skal opfylde kravene i de nye regler
om 6 ugers jobrettet uddannelse, som gelder fra den 1. januar 2015.

Det betyder, at selvom en ledig har segt om et uddannelsesforleb, som op-
fylder de gaeldende regler pa ansegningstidspunktet, er det en betingelse, at
de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannelse tillige er opfyldt, for at den
ledige kan deltage i forlabet.

Det fremgér af lovforslagets regler om 6 ugers jobrettet uddannelse til dag-
pengemodtagere (§ 1, nr. 23) og reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse til
fleksjobvisiterede (§ 1, nr. 71), at retten til jobrettet uddannelse fremover
omfatter ufaglerte og faglerte ledige, samt ledige med en kort videregaende
uddannelse (KVU-er), der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Det betyder, at ledige med en mellemlang og lang videregdende uddannelse,
samt ledige med en kort videregdende uddannelse, der ikke samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse, fra 1. januar 2015 ikke har ret til 6 ugers jobret-
tet uddannelse.

Det forudsettes derfor, at a-kasser og jobcentre ikke godkender/bevilger
uddannelsesforleb til denne gruppe efter de hidtidig regler om selvvalgt ud-
dannelse, nar der efter lovforslagets regler om jobrettet uddannelse klart
fremgér, at denne gruppe fremover ikke har ret til jobrettet uddannelse.

For ledige, der efter lovforslagets regler vil have ret til jobrettet uddannelse,
skal styrelsen bede a-kasser og jobcentre om at vejlede ledige, som sgger



om eller gnsker at soge om uddannelsesforleb, som skal pdbegyndes den 1.
januar 2015 eller senere om de nye betingelser, der skal vare opfyldt for ret
til 6 ugers jobrettet uddannelse, herunder om at der fremover vil vare ret til
ét kursus eller ét uddannelsesforleb, som skal fremgé af en landsdekkende
positivliste. I den forbindelse kan det oplyses, at styrelsen forventer at of-
fentliggere den landsdekkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse
for jul i december 2014.

Styrelsen anbefaler, at a-kasserne og jobcentrene i videst muligt omfang
undgér, at der treeffes afgerelser med godkendelser/tilsagn, som efterfelgen-
de skal tilbagekendes, hvis lovforslaget vedtages uaendret af Folketinget.

Styrelsen anbefaler, at de ledige i1 videst muligt omfang vejledes om de nye
regler, s& de i stedet kan indrette sig i overensstemmelse hermed.

Hvis nogle a-kasser eller jobcentre vaelger at treeffe afgerelse, hvor uddan-
nelsesforlabet skal padbegyndes den 1. januar 2015 eller senere, og selvom
det f.eks. pa grund af manglende kendskab til positivlisten er uklart, om ud-
dannelsesforlobet vil kunne gennemfores efter de nye regler fra 1. januar
2015, er det styrelsens opfattelse, at der i afgerelsen skal tages klart forbe-
hold for Folketingets vedtagelse af de nye regler om jobrettet uddannelse,
som vil kunne have som konsekvens, at tilsagnet/bevillingen tilbagekaldes.

Overgangsreglen i lovforslagets § 10, stk. 3:

Aflovforslagets § 10, stk. 3, fremgar det, at en person, som inden den 1. ja-
nuar 2015 havde ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de hidtidige reg-
ler, kan benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter §§ 26 a og
73 b, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 23 og 71, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Perioder med
deltagelse 1 selvvalgt uddannelse og perioder med deltagelse i jobrettet ud-
dannelse kan tilsammen heojst udgere i alt 6 uger. Det er tilstrekkeligt, at
uddannelsesforlobet kan afsluttes inden for den periode, som uddannelses-
forlebet skulle vare afsluttet inden for efter de hidtidige regler.

Styrelsen kan vejledende oplyse, at denne regel finder anvendelse fra den 1.
januar 2015, hvis reglerne 1 lovforslaget vedtages af Folketinget.

Reglen betyder, at en person, som er omfattet af regler om 6 ugers selvvalgt
uddannelse for dagpengemodtagere/fleksjobvisiterede inden 1. januar 2015,
kan fa ret til ét kursus eller ét kursusforleb efter de nye regler om 6 ugers
jobrettet uddannelse, selvom vedkommende har deltaget i et eller flere kur-
ser efter reglerne om 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Der er folgende betingelser:
- Personen skal have ret til jobrettet uddannelse efter de nye regler,
herunder bl.a. veere omfattet persongruppen med ret til 6 ugers job-
rettet uddannelse, og der skal vare er tale om et kursus/kursusforleb



pa positivlisten — dog med undtagelsen nedenfor om perioden for af-
holdelse af uddannelsesforlabet.

- Perioder med selvvalgt uddannelse og jobrettet uddannelse kan til-
sammen hgjst udgere 6 uger, dvs. perioder, hvor personen har delta-
get 1 6 ugers selvvalgt uddannelse “teller med” i opgerelsen af per-
sonens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det er tilstrekkeligt, at uddannelsesforlgbet afsluttes inden for den periode,
som uddannelsesforlabet skulle vare afsluttet inden for efter reglerne om 6
ugers selvvalgt uddannelse.

Det betyder, at en dagpengemodtager, der er fyldt 25 ar, i overensstemmelse
med de hidtil geldende regler skal have afsluttet uddannelsesforlabet inden
for de forste 13 maneders sammenlagt ledighed, mens en dagpengemodtager
under 25 4r skal have afsluttet uddannelsesforlebet inden for de forste 10
maneders sammenlagt ledighed.

For fleksjobvisiterede betyder det, at personen i1 overensstemmelse med de
hidtil geeldende regler skal have afsluttet uddannelsesforlebet inden for de
forste 12 méineders sammenlagt ledighed.

skoksk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering haber med denne skrivelse, at
have givet a-kasserne og jobcentrene tilstraekkelige oplysninger og vejled-
ning lovforslagets forslag til ikrafttraeeden, virkning og overgangsregler i
forbindelse med de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannelse.

Styrelsen skal for god ordens skyld igen tage forbehold for, at orienterings-
skrivelsen er udarbejdet pd baggrund af det fremsatte lovforslag, idet Styrel-
sen tager forbehold for, at der kan ske @ndringer af lovforslagets regler un-
der Folketingets behandling af lovforslaget.

Styrelsen skal endvidere i respekt for Folketingets behandling af lovforsla-
get tage forbehold for Folketingets vedtagelse af lovforslaget.

Med venlig hilsen

Helle Selvsten og Annette Schrum
Kontoret for Arbejdsmarkedspolitik



